Lenita Toivakka, kansanedustaja, yrittdja ja kauppatieteiden maisteri.
Toiminut eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnassa ja hallintovalio-
kunnassa, Mikkelin kaupungin valtuuston ja hallituksen jasen.

Timo Kaunisto, kansanedustaja, maatalous- ja metsatieteiden maisteri,
agronomi, maatalousyrittaja. Toiminut -~ mm. suuressa valiokunnassa,
tarkastusvaliokunnassa, maa- ja metsatalousvaliokunnassa ja ymparis-
tovaliokunnassa.

Katri Lietsala, , YTM, Gemilo Oy, toimitusjohtaja on sosiaalisen median
asiantuntija. Han on tutkinut sosiaalista mediaa ja osallistumistaloutta
Tampereen yliopistossa. Han on kirjoittanut sosiaalisesta mediasta en-
simmaisen suomalaisen perusteoksen, jota voi ladata maksutta netisté.
Lietsala luennoi siita, mita sosiaalinen media on, mité se nuorille tarkoit-
taa ja miten voimme hyddyntaa sita oppilaitoksissa, nuorten tyopajoissa
jne.

Sisko Salo-Chydenius, TtM, koulutuskoordinaattori, A-klinikka-saatio.
TyOkokemusta mielenterveys- ja paihde- seka rikosseuraamusalalta.
Kouluttamisen alueita mm. ik&erityinen ja ikaeettinen paihdety0 seka
riippuvuudet, kognitiivinen motivoiva toimijuusnékékulma terveyden edis-
tamiseen, psykososiaalinen kuntoutuminen ja palveluohjaus.

llpo Kuronen, KT, tutkija (Jyvaskylan yliopisto), sairaanhoidon opettaja
on tyoskennellyt terveydenhuollon eri ammateissa, opettajana ja koulu-
tusjohtajana, projektiasiantuntijana ja — paallikkond. Luennossaan han
kasittelee vaitoskirjansa “Peruskoulusta elaméankouluun —Ammatillisesta
koulutuksesta syrjaytymisvaarassa olevien nuorten aikuisten tarinoita pe-
ruskoulusuhteesta ja elamankulusta peruskoulun jalkeen” (2010) tuloksia
sekd mm. sitd, millaisia opetuksen malleja nuoret tarvitsevat.

Erkki Sipild, toimialajohtaja, Silta-Valmennusyhdistys ry. - Tyépajojen
laatujarjestelman asiantuntija. Silta-Valmennuksessa kehitettya tuotanto-
koulumallia on toteutettu yhdessa oppilaitosten kanssa vuodesta 1995
alkaen. Silta-Valmennuksella on erilaisia kumppanuussopimuksia kahden
erityisammattioppilaitoksen ja paikallisten ammattiopistojen kanssa. Yh-
teisid kehittdmishankkeita on ammattiopistojen sek& Tampereen perus-
opetuksen kanssa.

L L J

eENnTTI! VERKKO-PROJEKTI

Vie ammattiin!




Tampereen Tarinateatteri, on Suomen pisimpaan toiminut
tarinateatteriryhma. Ryhma koostuu talla hetkella teatterin,
opetuksen, koulutuksen, organisaatioiden kehittamisen, te-
rapian, terveydenhuollon ja sosiaalialan ammattilaisista.
Tampereen tarinateatteri on yhteisollista ja vuorovaikut-
teista teatteria, joka perustuu yleison kertomiin tositarinoi-
hin. Tampereen Tarinateatteri kuuluu kansainvaliseen tari-
na teattereidenverkostoon (International Playback Theatre Network, IPTN) sek&
kotimaiseen Suomen tarinateatteriverkko yhdistys ry:een.

Taina Laaksonen tyoskentelee Turun kaupungin nuorten tyépa-
ja Fendarin urasuunnittelijana, mutta siirtyy l&hiaikoina teke-
maan Varsinais-Suomen pajaverkoston tydpajakoordinaattorin
tyotehtavia. Nuorten parissa Taina on tyoskennellyt kolmisen-
kymmenta vuotta ja tyopajaymparistossakin jo likipitden kaksi-
kymmenta vuotta. =TyOpaja-ammattikoulutusyhteistyokuvioissa
Taina Laaksonen on maakunnallinen tyopajakoordinaattori.
Motto: pyrimme virheisiin! Taina Laaksonen on ollut mukana Iaatlmassa Varsinais-
Suomessa voimassa olevaa sopimusta opetussuunnitelman mukaisten ammatillisten
opintojen suorittamisesta tyopajoilla.

Pirkko Nurmi, FT, KL, THM, LK, opinto-ohjaaja. TyGskennellyt
mm. litkunnan, terveystiedon, sosiaalipsykologian, ty0yhteisotai-
tojen ja tyOyhteison sosiologian opettajana seka opinto-
ohjaajana. Nykyisin vapaa kouluttaja. Han on vaitellyt 2009 fi-
losofian tohtoriksi aiheesta "Opettaja kouluhyvinvoinnin edista-
jana". Tutkimuksen ensimmaisessd vaiheessa etsittiin tekijoita,
jotka hidastavat opintoja ja altistavat koulutuksen keskeyttami-
selle. Toisessa vaiheessa tutkittiin ensimmaisen vaiheen tulosten perusteella toisen
asteen opettajan kannustavaa dialogisuutta ja sen kehittymista lukuvuoden kes-
tavassa toimintatutkimuksessa. Tutkimuksessa luotiin holistiseen ohjausotteeseen ja
henkilokohtaistamiseen perustuva dialoginen yhteistoimintamalli, joka osallistaa
koulun kaikki toimijat ohjaukseen siten, ettd opettaja on toiminnan keskitssa, mut-
ta saa tarpeeksi apua opetukseen. Oleellista oppimisessa on myods opiskelupajan
toiminta tuki- ja itsendisopiskeluineen. Malliin voi luontevasti liittad myos ulkopuo-
lisia toimijoita.
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